ManpowerGroup

En la presentacion del indice ManpowerGroup n°59, el Presidente Eecutivo de ManpowerGroup, Radl Grijalba, ha
destacado que “cerramos 2020 con Ires grandes preocupaciones. En primer lugar, el frenazo del sector turismo y
hosteleria, que han sido tradicionalmente la locomotora de creacion del empleo en Espana y ahora destruyen
puestos de trabajo, el gran desajuste del talento, que penaliza especialmente al colectivo de menos de 35 arfos y,
f finalmente, las pymes de menos de 250 empleados, que marcan el ritmo de caida del empleo v que dependen de
I N D l C E gue se den ayudas inmediatas y mas ambiciosas que los ERTES.

M A N P OW E R G R 0 U P El indice ManpowerGroup N°59 “Transformar la

o economia para impulsar el empleo”, pone de
N 5 9 relieve el enorme impacto de la crisis economica

derivada del COVID-19 ha tenido en los colectivos
mas fragiles. En concreto, jovenes menores de 35
anos, con bajo nivel educativo, y

Tasas de paro 2020/T3 seg(in edad y nivel educativo: fundamentalmente trabajando en pymes de los
detalle de 16 a 34 afios (%) sectores del turismo, hosteleria y comercio, son
MBajo MMedio M Superior los que mas sufren a cierre de 2020.
75 La crisis de 2020 deja ver un patron comun en
cuanto a grupos sociales, sectores y tipologia de
60,5 empresa mas afectados; pero, ademas, ha

acentuado la brecha entre los mas y menos
resistentes. Frente a la contraccion del -4,9% de la
afiliacion de los jovenes de menos de 35 anos
(-233.000 afiliados menos), la reduccion en el grupo
de 35 y mas es practicamente nula (-26.000 en total).
El grueso del nuevo desempleo del dltimo ano
lo han absorbido mayoritariamente los jovenes
-sea cual sea su nivel de formacion-, aungue de
forma mas pronunciada en los grupos con

16-19 20-24 9529 30-34 niveles educativos mas bajos.




ManpowerGroup MERCADO LABORAL CONGELADO

; Seguin recoge el indice Manpowergroup N°59, Espaia
| N D | C E podria tardar cuatro afios en volver a crear empleo
neto, hasta 2024, y recuperar las cifras pre-covid. El
M A N P OW E R G R O U P impacto acumulado en la pérdida de empleo este ano
ronda el 5%, confirmando las estimaciones de inicios de
N o 5 9 ano con los primeros meses de la crisis. El dato es aun
mas preocupante al considerar el gran impacto en el
empleo juvenil y en los sectores que en el tltimo
trimestre de 2019 soportaban el 77 % del empleo

SOLO LAS GRANDES EMPRESAS CRECEN del pais (15,3 miIlQnes de trabajadores), y ahora sufren el
100 % de las pérdidas (cerca de 900.000 empleos).

Por tamarno de empresa, hay un gran contraste entre las de 50 empleados (con una contraccién media del

-4,5%), las de menos de 250 trabajadores (-4,3%) y las de mas de 500 empleados, que crecen un simbdlico
1% en empleo neto. Lo que permanece invariable es una caida de la afiliacion superior al 12% en hosteleria LAS LOCOMOTORAS DEL EMPLEO AHORA DESTRUYEN PUESTOS DE TRABAJO

y actividades artisticas y recreativas, independientemente del tamano de la empresa.

Turismo, Comercio y Hosteleria, que pesan el 21 % en el PIB espariol y que en los Ultimos 6 afos ha sido responsa-
bles de la creacién continua de empleo (alrededor de un 3% anual, con picos de hasta un 4,4% interanual en febrero de

Afiliados en empresas de 250 y mas trabajadores [cambio acumulado ultimo dia febrero-octubre 2020, en %) 2020) son ahora los grandes afectados por la crisis.
10 73 Atendiendo a los distintos sectores econdmicos, la mayor caida en empleo en lo que va de afio se ha registrado en Hoste-
27 45 29 leria, Formacion, y Comercio. Los sectores mas afectados concentran ya mas del 100% de la destruccion de
0,9 < 2 empleo en 2020.
—
03 -03 -14 -1,2 -11 Detalle sectorial de las principales ramas afectadas 2019T4 / 2020T3 miles
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